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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE
BIENES Y SERVICIOS MENORES A 8 UITs.
N° 0142-2026

Solicitud de cotizacién para Contratar a una persona natural o juridica
para realizar la CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
ACTUALIZACION, SISTEMATIZACION Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO AIRHSP DE
LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CALCA.

LUGAR DE PRESENTACION DE PROPUESTAS:
Las propuestas deberan ser presentadas a través de:
e Mesa de partes fisica de la UGEL Calca, o
e Mesa de partes virtual institucional:
http://cetram1.ugelcalca.gob.pe/mesa-virtual

Nota: En caso de presentacion fisica, la propuesta debera ser
presentada en sobre cerrado.

PLAZO DE LA PRESENTACION PROPUESTAS:
Desde el 09/10/2026 hasta el 12/10/2026, hasta las 16:00 horas (hora
exacta).

CONDICIONES DE LA PROPUESTA:

e La propuesta econdmica debera estar expresada en soles (S/),
incluyendo IGV, transporte, fletes y cualquier otro costo
asociado (a todo costo).

e EIl postor debera adjuntar la documentacién requerida en los
términos de referencia, correspondiente a los requisitos del
proveedor, a fin de acreditar el cumplimiento de las
condiciones establecidas para la presente contratacion.

En caso de consultas y/u observaciones, estas deberan ser remitidas
por el mismo medio, a fin de ser absueltas oportunamente.

Atentamente
Unidad de Abastecimiento.

] Calle Mariscal Castilla S/N
;HagamOS I Telefono: 084-202270
: Email: ue311@ugelcalca.gob.pe
i H l STO R lA htps://www.web.ugelcalca.gob.pe//
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UNIDAD EJECUTORA : 311 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CALCA

NRO. IDENTIFICACION : 001550

NeEM : 00142

Sefores R.U.C.

Direccion

Teléfono i Fax

Email z Fecha : Moneda : S/.

Concepto :  SERVICIO DE ACTUALIZACION, SISTEMATIZACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN EL AIRHSP

UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 071100389670 | SERVICIO PARA LA ACTUALIZACION DEL APLICATIVO INFORMATICO AIRHSP

- SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CALCA

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- La Cotizacion debe incluir el 1.G.V.

- Plazo de Entrega en N2 Dias/ Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :
Atentamente;

FIRMA'Y SELLO DEL PROVEEDOR
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE SERVICIO PARA ACTUALIZACION. SISTEMATIZACION Y
PROCESAMIENTO DE INFORMACION EN EL APLICATIVO INFORMATICO AIRHSP DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CALCA.

. DEPENDENCIA SOLICITANTE:
Oficina de Personal - Direccién de Administracion - Unidad de Gestién Educativa Local Calca.

. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contrataciéon de una (01) persona natural para brindar el servicio especializado de administracion
técnica, revision, registro, actualizacion y validaciéon de datos en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) durante el ultimo trimestre del afio fiscal.

3. FINALIDAD PUBLICA:

La presente contratacion de servicios se orienta a fortalecer la operatividad técnica y la integridad
de la informacion de los sistemas de gestion fiscal de los recursos humanos, garantizando la
continuidad del procesamiento de datos de la UGEL Calca para el cierre del ejercicio fiscal. Esta
contratacién permite atender de manera oportuna el registro de remuneraciones, pensiones y el
cumplimiento de mandatos judiciales con calidad de Cosa Juzgada, evitando denuncias por
desacato u omision de funciones y revirtiendo el déficit presupuestal proyectado en el sector de
pensionistas durante los meses de octubre, noviembre y diciembre.

4. VINCULACION CON EL POI:
El presente requerimiento permitira el cumplimiento de la Actividad Operativa “AOI00155000016
REALIZAR LA ELABORACION OPORTUNA DE LAS PLANILLAS DE REMUNERACIONES Y
OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS DEL PERSONAL, MANTENER ACTUALIZADO EL
REPORTE DEL PERSONAL ACTIVO Y CESANTE”

5. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION:

5.1 OBJETIVO GENERAL:

La presente contratacion busca optimizar la capacidad de gestion, con la finalidad de dar
cumplimiento al logro de metas y objetivos institucionales de la Direccién de Administracion y de
la Oficina de Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local Calca.

5.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Realizar el procesamiento técnico, actualizacion masiva de datos y validaciéon de registros de
plazas, activos y pensionistas en el aplicativo AIRHSP de manera continua durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre.

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO:
Cada entregable mensual debe contener de lo siguiente:

a) Sistematizacion y procesamiento de informacion técnica en el aplicativo AIRHSP, de
acuerdo a la data NEXUS.

b) Carga técnica de incidencias administrativas y actualizacion de la base de datos de
plazas.

¢) Validacion técnica de registros vacantes y ocupados segun la normativa de la Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos.

d) Actualizaciéon en el AIRHSP, de conceptos remunerativos por sentencias judiciales del
personal pensionista y sobreviviente D.L. 20530. (Tramite ante el MEF minimo de 6
expedientes nuevos). Asimismo, hacer seguimiento y levantar observaciones del
Ministerio de Economia y Finanzas, observadas a hojas de ruta.

e) Generacion de reportes de conciliacién de costeo entre el sistema SUP y el AIRHSP, (al
ultimo entregable tiene que estar actualizado al 85% como minimo, las plazas organicas)

f) Depuracién y control de calidad de la informacion para asegurar la transferencia de
recursos del Tesoro Publico.
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7. REQUISITOS DEL CONTRATISTA:

El contratista debe cumplir con el siguiente perfil:

7.1 FORMACION ACADEMICA:

~wEgresado de instituto o de universidad de las carreras de Ingenieria industrial, Contabilidad,
dministracién o Economia.

7.2 EXPERIENCIA GENERAL:

No menor de tres (03) afios en el sector publico y/o privado. La experiencia se acreditara mediante
la presentacion de constancias, certificado de trabajo, contratos, ordenes de servicio, constancias
de prestacion de servicios, resoluciones de contrato, comprobantes de pago y/o boleta de pagos.

7.3 EXPERIENCIA ESPECIFICA:

No menor de dos (02) afios en el sector publico en instituciones vinculadas al sector educacion
como: apoyo y/o asistencia técnica administrativa y/o técnico y/o analista y/o especialista y/o
coordinador y/o supervisor en dreas relacionadas al sector educacién. La experiencia se
acreditara mediante la presentacion de constancias, certificado de trabajo, contratos, ordenes de
servicio, constancias de prestacion de servicios, resoluciones de contrato, comprobantes de pago
y/o boleta de pagos.

7.4 CAPACITACION:

 Contar con conocimientos basicos en Office (Word, Excel, etc.).

¢ Tener conocimientos de la normativa referente al sector educacion.
e Curso y/o capacitacion en gestion publica.
[ ]

Conocimiento de la normativa vigente (Ley de Presupuesto 2026 y Directiva N° 0004-
2025-EF/53.01).

7.5 OTROS REQUISITOS:
 Contar con Registro Unico de Contribuyente (RUC) vigente, en estado activo y habido.
» Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) vigente.
e No tener impedimento para contratar con el Estado.

8. PLAZO DE LA PRESTACION Y/O EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio se ejecutara en un plazo maximo de (75) dias calendario, contabilizados a partir del dia
siguiente de suscripcion o notificacion de contrato u orden de servicio.

9. LUGAR DE PRESTACION Y/O EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio sera ejecutado en la Oficina de Remuneraciones de la Unidad de Gestién Educativa
Local Calca, ubicado en la Av. Mariscal Castilla s/n del distrito y provincia de Calca, departamento
de Cusco. Debido a que el acceso al sistema se encuentra restringido a la red institucional y por
las facilidades de coordinacion.

10. ENTREGABLES:

PRIMER ENTREGABLE (hasta los 25 dias calendario contados a partir del inicio del servicio):

> Remision de expedientes de los pensionistas D.L. 20530 con sentencias judiciales (como
minimo 30 beneficiarios), a la Procuraduria Publica Institucional, en estricto cumplimiento
de los lineamientos de la Directiva N.° 0004-2025-EF/53.01 (DGGFRH - MEF).

> Levantamiento de observaciones y gestion de expedientes: Subsanacién técnica de
observaciones alcanzadas por la DGGFRH-MEF y tramite de registro para el
reconocimiento de conceptos pensionarios por cosa juzgada y, el seguimiento continuo de
las Hojas de Ruta registradas durante los periodos 2025 y 2026 (9 expedientes como
minimo)
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SEGUNDO ENTREGABLE (hasta los 50 dias calendario contados a partir del inicio del servicio):

> Remision de expedientes y gestion de registro de actualizacién ante el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) para el personal pensionista del D.L. 20530 respecto de
aquellos conceptos no judicializados (como minimo 18 pensionistas). Dichas acciones
comprenderan la nivelacién y actualizacién en el aplicativo AIRHSP de los Decretos
Supremos por reajuste de pension, y otros conceptos remunerativos/pensionarios que no
hayan sido actualizados oportunamente.

> Levantamiento de observaciones y gestion de expedientes: Subsanaciéon técnica de
observaciones alcanzadas por la DGGFRH-MEF y tramite de registro para el
reconocimiento de conceptos pensionarios por cosa juzgada y, el seguimiento continuo de
las Hojas de Ruta registradas durante los periodos 2025 y 2026 (de observaciones
existentes)

TERCER ENTREGABLE (hasta los 75 dias calendario contados a partir del inicio del servicio):

> Remision de expedientes de los pensionistas D.L. 20530 con sentencias judiciales (todos
los expedientes que cuenten con el informe de procuraduria), ante el Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF) en estricto cumplimiento de los lineamientos de la Directiva
N° 0004-2025-EF/53.01 (DGGFRH - MEF).

> Levantamiento de observaciones y gestion de expedientes: Subsanacion técnica de
observaciones alcanzadas por la DGGFRH-MEF y tramite de registro para el
reconocimiento de conceptos pensionarios por cosa juzgada, abarcando los expedientes
nuevos faltantes y el seguimiento continuo de las Hojas de Ruta registradas durante los
periodos 2025 y 2026. (existentes)

> Cruce de informacién y depuracion: Validacién y conciliacién de la informacion del Sistema
de Control de Plazas NEXUS frente al Sistema Unico de Planillas (SUP), garantizando la
consistencia de datos para su correcto registro y costeo en el aplicativo informatico
AIRHSP. De acuerdo al numeral 6.

11. CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:
La conformidad de la prestaciéon del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por el RESPONSABLE DE LA
OFICINA DE RECURSO HUMANOS DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CALCA
en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS MAXIMO, dias computados desde el dia siguiente de
recibido el entregable o servicio.

De existir observaciones, la Dependencia Encargada de las Contrataciones, las comunica al
contratista, indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar
dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar. El plazo de
subsanacion no debe ser mayor del 30% del plazo del entregable correspondiente. Subsanadas
las observaciones dentro del plazo otorgado, no corresponde la aplicacién de penalidades.

Si pese al plazo otorgado, el contratista no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la entidad
contratante puede otorgar al contratista periodos adicionales, conforme a lo sefialado en el
numeral 144.4, u optar por resolver el contrato, de acuerdo con el supuesto de resolucion
establecidos en el literal b) del numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley. En caso otorgue periodos
adicionales corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo inicial para
subsanar, sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la entidad contratante para efectuar
las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes, servicios y/o consultorias
manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la
entidad contratante no efectua la recepcion o no otorga la conformidad, segin corresponda,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que
corresponda por cada dia de atraso.
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12. FORMA DE PAGO:

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es prorrogable,
previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

La entidad realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en SOLES, en
tres (03) PAGOS PARCIALES, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

EL PAGO SE REALIZARA EN TRES (03) PAGOS PARCIALES AL FINALIZAR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE CADA ENTREGABLE, INCLUIDO LOS IMPUESTOS DE LEY, PREVIA
CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

PARA LA PROCEDENCIA DE PAGO, EL CONTRATISTA DEBERA PRESENTAR A LA OFICINA
DE TRAMITE DOCUMENTARIO — MESA DE PARTES DE LA ENTIDAD LA SIGUIENTE
DOCUMENTACION:

e CARTA DE PRESENTACION DEL TRABAJO REALIZADO.
e COPIA DE ORDEN DE SERVICIO.

e COMPROBANTE DE PAGO AUTORIZADO POR SUNAT.
e CUENTACCI.

En caso de retraso en el pago por parte de la entidad, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

13. PENALIDADES:
Penalidad por Mora en la ejecucién de la prestacion:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso que
le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con la siguiente

féormula:

Penalidad diaria = 0.10 X monto
F X plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
F=0.40

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificables en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia de retraso.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este tltimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de la entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun tipo,
conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segln
corresponda.
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14. CONFIDENCIALIDAD:

El contratista guardara, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad
respecto de la informacion a la que acceda para la realizacion de sus actividades, asi como de la
informacion que produzca, la cual es de propiedad de la Unidad de Gestién Educativa Local Calca,
queda prohibida la utilizacion de la informacién proporcionada para un fin distinto al contratado,
asi como expresamente se prohibe su divulgacion por cualquier medio.

RESOLUCION DEL CONTRATO:
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

16. CLAUSULA DE GESTION DE RIESGOS:
Las partes realizan la gestion de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente documento,
a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positivos y
disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion
contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

17. CLAUSULA ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO:
A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningiin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacidn o cualquier servidor
de la entidad.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad, con la finalidad de obtener alguna ventaja
indebida o beneficio licito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas
y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con la entidad.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad el derecho de resolver total o parcialmente el contrato.
Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catalogos
electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea
excluido de los Catalogos Electronicos de Acuerdo Marco. En ningln caso, dichas medidas
impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

18. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.
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Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
srrm Publicas, y su Reglamento.

Facultativamente, Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

/é//
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

CUSCO

Sefores:
Unidad de Gestion Educativa Local-Calca.

De mi mayor consideracion. -

El QUO 88 BUSCHDE, ..oviiiiiiniiiommmommeimemomenmsmmmssmosssssross e essbsi s , postor ylo
representante Legal de ................coooooiiiiiiii i :
identificado CON .....ccovnneiatN® it s e ennn e e sn s , con poder inscrito en la
localidad de ..................cc.occooiiiiiinnn, en la Fieha N° cuvisinmmmimiimiom iumemmesane
Asiento N° ... ... S o A 40 i i e R DECLARO

BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o Razén Social:

Domicilio Legal;

RUC: Teléfono(s):

Celular N®

Carreo electronico:

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Notificacion de la orden de servicio o compra, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién del correo electrénico, en el
plazo maximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.

Calea; .o BE i 2026
Atentamente,
Firmay Sello
Huella
‘______———_'_\
'Hagamos . Calle Mariscal Castilla t/n
Teléfono: 084-202270
i H ISTORIA e-mai!-eue;! :ngelc‘:ia gob pe

http://vwww.web.ugelcalea gob. pe/
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ANEXO 02
CARTA DE AUTORIZACION PAGO EN CCI

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CALCA.

Asunto: Autorizacidn para pago con abonos a cuenta CCl

Por medio del presente, comunico a usted, que mi nimero de cddigo de cuenta interbancaria
CCl, en soles del banco ...... .... S U AT A AT 5 v Rt e g Shsoos e ans apmems G aemsmsapresipas aens. e OO

PROVEEDOR
R.U.C.N°
TELEFONO
CUENTA CCIN®
CORREOQ

En tal sentido, agradeceré se sirva disponer lo conveniente para que los pagos a mi nombre sean
abonados en la cuenta que corresponde el indicado

Asi mismo dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o
atendida la correspondiente orden de compra y/o de servicio o las prestaciones de bienes y/o
servicios materia del contrato quedara cancelada para todos los efectos mediante la sola
acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que
se refiere al primer parrafo de la presente.

- | [ FE——— 8 s 2026
Atentamente,
Firmay Sello
Huella
"________———'\
] - Calle Mariscal Castilla s/n
Hagamos Tete'fn‘nn:cnsd-ml!m

I H ISTOR'A e-mail: ve311@ugelcalca gob.pe

http://www.web.ugelcalca.gob.pe/
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA
SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CALCA.
El que se SUSCriDE, ..........ccooimiimiiiiiiiiii e , postor y/o representante
BB I .. conicnncomissnso omwagssesmmssasesi e i s S S R F A identificado con

SUSHIN | S con poder inscrito en la localidad de
.......................................... en la Ficha N° Asiento N°

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

1) No tiene impedimento ni esta inhabilitado para contratar con el Estado.

2) Es responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta a
efectos del presente proceso de contratacion

3) Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

4) Conoce y acepta las modalidades de comunicacién sefialadas en el numeral 20.1.2
del articulo 20 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5) Sus representantes legales no tienen grado de parentesco hasta el 2° grado de
consanguinidad o 2° de afinidad, ni por razén de matrimonio o por unién de hecho,
con todos funcionarlos o servidores de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL CALCA )

6) Cuenta con inscripcién vigente y habido en el Registro Unico del Contribuyente
(RUC)

7) Cuenta con Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el
rubro del objeto de la contratacion (En caso el importe de la cotizacion sea igual o
mayor a 1 UIT).

8) El correo electronico es el medio oficial, donde se notificara ampliacion de plazo
resolucion de contrato u orden de compra y servicio. Siendo contabilizado al dia
siguiente de su recepcion.

9) Declara y garantiza no haber. Directo o indirectamente, o tratandose de una persona
natural o juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de
administracion. Apoderados, representantes legales funcionarios asesores o
personas vinculadas.

10) Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato
u orden de compra y servicio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de
no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus
socios, accionistas, participacioncitas, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales funcionarios, asesores y personas vinculadas.

CUSCD, w8 e, 2026
Atentamente,
Firmay Sello
Huella
M
! - Calle Mariscal Castilla s/n
Hagamos Teléfono: DRA-202270
I HI TO RIA e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www web ugelcalca.gob.pe/
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA ANTISOBORNO

SENORES:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CALCA.

El que se suscribe, .............cooooiiiiiiiiie e postor y/o representante
LRI 08 oy o S TR S Sk hnmembeeme st et Aot e , identificado
con .............N® LL....ce......., CON poder inscrito en la localidad de
.......................................... an la Fighe B ...oocavasssasmsssaisane  OMI0MD. N°

EL CONTRATISTA no ha ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago, objeto de valor o
cualquier dadiva en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato, que
pueda constituir un incumplimiento a la Ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de
influencias, directa o indirectamente, o a través de socios, integrantes de los 6rganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios , asesores o personas
vinculadas, en concordancia a lo establecido en la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones
Publicas y su Reglamento.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes,
integrantes de los 6rganos de administracion apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas en virtud a lo establecido en concordancia a lo establecido en la
Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento, asi también en adoptar medidas técnicas, practicas, a través de los canales
dispuestos por la entidad.

De la misma manera, EL CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente
expuesto, se sometera a la resolucion del contrato y a las acciones civiles y/o penales que la
entidad pueda accionar.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucion contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato. En ninglin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones
civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

67| Lo [R—— A€ caniinnsses 2026
Atentamente,
Firmay Sello
Huella
_-__’___._-——"\
! - Calle Mariscal Castilla s/n
Ha amos Telé!un;: UM-I(J'I!.'U
I H I TORIA 6 e-mail: ue311@ugelcalca.gob.pe

http://www.web.ugelcalca gob pe/
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ANEXO 05
PACTO DE INTEGRIDAD

SENORES:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL-CALCA.

Bl QUE S BNSOADE, fmmwsnimesse s e . postor y/o representante
o e O A , identificado
(0] o R, [ A S . con poder inscrito en la localidad de
.......................................... en la ficha N® .....................ccece....... asiento N°

, suscribo el presente pacto
de mtegrtdad a través del cual reconozco la |mportanc:a de apllcar los principios que rigen el
presente proceso de seleccion.

1) Reconocemos la importancia de aplicar los principios que rigen los procesos de
contrataciones confirmando que no hemos ofrecido u otorgado, ni ofrecemos u
otorgaremos, ya sea directa o indirecta a través de terceros, ninguin pago o beneficio
indebido o cualquier ofra ventaja inadecuada a funcmnano publico alguno o a sus
familiares o socios comerciales, a fin de obtener o mantener el contrato objeto del
presente proceso de seleccion.

2) Confirmamos que no hemos celebrado o celebraremos acuerdos formales o tacitos entre
los postores o con terceros, con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre
competencia.

3) No se efectia o efectuara beneficio alguno a los responsables de conducir los procesos
de seleccion para obtener la buena pro a la contratacién en general de acuerdo a la
naturaleza del servicio.

4) Elincumplimiento del presente pacto de integridad generara

a. Para el postor o contratista, la inhabilitacién para contratar con el estado sin
perjuicio de las responsabilidades emergentes

b. Para los funcionarios de la unidad de gestién educativa local calca, las sanciones
derivadas de su régimen laboral.

Calca, .....de.......................... 2026
Atentamente,
Firmay Sello
Huella
ﬂ
] - Calle Mariseal C lla s/n
Hagamos Telétono: 084.202270
IHI TORIA e-mail: ve311@ugelcalca gob pe

http://www.web.ugelcalca gob.pe/




